
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA LUIS EDUARDO DÍAZ 
YONDÓ 

 
NIT: 900.340.013-9         NID: 105893001685         NID: 105893800006 

 

“LA EDUCACIÓN ES LA BASE FUNDAMENTAL PARA EL DESARROLLO DE UN YONDÓ MEJOR” 
Carrera 45 # 50-52 Barrio el progreso 

Teléfono: 8325068-8325074 
Email: ie.luiseduardodiaz16@gmail.com 

 

Yondó, 08 de mayo de 2020 
 
 
Doctor: 
JUAN DIEGO CARDONA RESTREPO 
Subsecretario de Calidad 
Secretaría de Educación de Antioquia 
Medellín 
 
 
Asunto: PLAN DE TRABAJO I.E. LUIS EDUARDO DÍAZ-YONDÓ 
 
 
Les deseo éxitos en su vida personal y laboral 
A continuación, presento lo propuesto en el asunto: 
 
1.IDENTIFICACIÓN: 
INSTITUCIÓN EDUCATIVA LUIS EDUARDO DÍAZ  
 

a. Sede la Patria Código DANE: 105893800006, 1316 ESTUDIANTES 
Transición:          6 grupos 
Primer grado:      6 grupos 
Segundo grado:  6 grupos 
Tercer grado:      6 grupos 
Cuarto grado:      6 grupos 
Quinto grado:      6 grupos 
Brújula:               1 grupo 
Aceleración:       1 grupo 
 
Nocturna:  
 
CLEI II:                1 grupo 
CLEI III:                3 grupos 
CLEI IV:                2 grupos 
CLEI V:                 2 grupos 
 

b. I.E. Luis Eduardo Díaz Código DANE: 105893001685, 1012 ESTUDIANTES 
Básica secundaria: 
Sexto grado:         8 grupos 
Séptimo grado:     5 grupos 
Octavo grado:       5 grupos 
Noveno grado:      4 grupos 
 
Media académica 
Décimo grado:     1 grupo 
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Media especialidad agropecuaria:  
Décimo grado:     1 grupo 
Undécimo grado:  1 grupo 
 
Media especialidad comercial: 
Décimo grado:     2 grupos 
Undécimo grado: 2 grupos 
 

2. MATERIALES EDUCATIVOS: 
 
Desde el lunes 20 de abril del año en curso, los estudiantes de la Institución Educativa Luis 
Eduardo Díaz del municipio de Yondó reanudaron sus actividades académicas de forma no 
presencial, debido a la emergencia sanitaria que se vive en el país por la propagación del 
coronavirus COVID-19. Para posibilitar éste reinicio se adoptaron modelos educativos 
flexibles para estudiantes sin acceso virtual o computadores, así como se ha 
potencializado el uso de plataformas con recursos virtuales disponibles y recursos 
transmedia para la población estudiantil que cuenta con acceso a virtualidad y a 
computadoras. 
 
La preparación de estas metodologías y escenarios flexibles, así como de planes de 
estudio para  el desarrollo del mecanismo de aprendizaje en casa, se adelantó durante el 
periodo de actividades de desarrollo institucional por parte de los docentes y directivos 
docentes de la Institución Educativa,  la cual fue construida bajo los lineamientos del 
Ministerio de Educación Nacional y Secretaría de Educación de Antioquia para retomar las 
actividades académicas de los niños y jóvenes en el colegio. 
 
Durante la semana del 20 al 24 se ha adelantado un trabajo de análisis y diagnóstico de 
las condiciones de la población estudiantil para darle respuesta oportuna a los 

escenarios identificados: estudiantes que no tienen conectividad, los que tienen 
conectividad limitada o al menos WhatsApp, y aquellos que sí cuentan con conectividad. 
 
Para la implementación de esta estrategia se han tenido en cuenta los recursos 
institucionales y las posibilidades de conectividad, con el fin de establecer las acciones 
necesarias para que ningún niño o joven quede excluido del derecho a la educación. 
 
Los estudiantes que no cuentan con acceso a internet o herramientas tecnológicas tendrán 
comunicación telefónica constante con sus maestros y recibirán los talleres y guías 
en físico. 
 
Además, se ha establecido un plan de aprendizaje abierto que contempla el uso de los 
canales masivos, la televisión, la radio y mensajes vía WhatsApp para llegar a toda la 
comunidad educativa. 
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El cuerpo de docentes ha preparado las actividades académicas posibilitando las clases 
virtuales. 
 
El trabajo ha sido asincrónico, teniendo en cuenta que todos los estudiantes no cuentan 
con la conectividad para desarrollar estas acciones.  
 
Durante el periodo comprendido entre el 20 de abril y el 31 de mayo, el aprendizaje 
autónomo y la enseñanza dirigida intencional mediante diversos recursos didácticos serán 
la base para que los 2328 estudiantes de la Institución Educativa cumplan con el calendario 
académico desde la distancia. 
 
En la Institución Educativa Luis Eduardo Díaz más del 70% de los niños y jóvenes no tiene 
acceso a equipos tecnológicos para acceder a una educación virtual buscando garantizar 
un trabajo en equipo y un servicio educativo de calidad se realizó el préstamo de 700 
tabletas y equipos de cómputo, los  estudiantes del grado 10 y 11° recibieron un 
computador portátil en calidad de préstamo para el trabajo en casa para el fortalecimiento 
de competencias, contando con apoyo en reuniones vía WhatsApp, Zoom, plataforma 
SINAI. 
 
Entre estas estrategias también se destacan la creación y/o uso de perfiles 
institucionales en Facebook con el fin de comunicarse con mayor eficiencia con los 
jóvenes mayores de catorce años y los padres de familia, así como la utilización de grupos 
de WhatsApp para la socialización de guías y talleres y la divulgación de audios y 
comunicados por la emisora y el canal local de televisión. 
 
En los casos donde ha sido necesario, se ubicaron puntos de entrega de material físico, 
guardando los protocolos de seguridad. 
 
Las clases a distancia han sido catalogadas por las directivas del Colegio como la 
oportunidad para consolidar su estrategia digital optimizando los procesos de enseñanza y 
aprendizaje en línea con la misión institucional y el perfil del egresado. 
 
El desarrollo de las actividades académicas se ha posibilitado a través de una plataforma 
virtual de aprendizaje contratada por la Institución Educativa Luis Eduardo Díaz con 
la herramienta Chamilo y Live Class. 
 
Las actividades académicas buscan engranar las necesidades de acuerdo a los niveles de 
desarrollo de cada nivel educativo y modelos flexibles (Brújula, aceleración y Ciclos Lectivos 
Especiales de Aprendizaje CLEIs en Jornada Nocturna). 
 
Por medio del aula virtual se han habilitado espacios sincrónicos con estudiantes y padres 
a través de Zoom, Facebook, WhatsApp y más de 50 reuniones realizadas a través de 
la plataforma.  
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Con el apoyo de la docente tutora del Programa Todos Aprender Jhinezka Adreana Useda 
Lastre, se realizó video conferencias por grados a los docentes de los niveles de Transición 
a Quinto donde se realizó: 

 Un diseño conjunto de guías de aprendizaje teniendo como apoyo las guías “Retos 

para Gigantes” creadas por en MEN.  

 Optimización y uso de recursos de comunicación, atención, acompañamiento o 

evaluación formativa y auténtica de las propuestas planteadas a las familias.  

 Entrega de los textos Aprendamos Todos a Leer. Se realiza estudio de material 

disponible (textos; Aprendamos Todos a Leer, PREST y Entre Textos) diseñando 

estrategia de uso, así como de comunicación con las familias y los niños. 

 Tutoriales para los docentes para el uso de la aplicación ZOOM como estrategia de 

comunicación virtual con estudiantes. 

La docente de apoyo pedagógico YUBELY LILIANA BENITEZ también se ha 
vinculado al aprendizaje virtual de nuestros estudiantes apoyando a los docentes 
de primaria y bachillerato de la Institución Educativa Luis Eduardo Díaz 
compartiendo por correo electrónico diferentes orientaciones y estrategias con el 
objetivo de aportar al mejoramiento del aprendizaje de los estudiantes en condición 
de discapacidad. Las cuales fueron:  

 Recomendaciones a Docentes en las que se refleja el ambiente en el que debe 

estar cada estudiante en condición de discapacidad, teniendo como apoyo el 

Decreto 1421 de 2017. 

 Estrategias y metodologías orientadas a la condición que presenta cada 

estudiante.  

 Concertación de acciones a través de Guías teniendo como referencia los 

ajustes razonables de cada estudiante en condición de discapacidad.  

 Acompañamiento a docentes en la elaboración de actividades y evaluaciones.  

 Envió de páginas de internet en las que los Docentes se pueden apoyar para 

fortalecer el desarrollo de las diferentes actividades enviadas a la comunidad 

educativa.   

Desplazamiento de los directivos docentes a la Institución Educativa a diseñar, 

programar diferentes estrategias para el trabajo de clases virtuales. 

Atención de los coordinadores de inquietudes de los docentes del equipo que lideran 

a través de video conferencias u otros medios tecnológicos.  

Disposición de tres impresoras con tinta, resmas en la secretaría de la Institución educativa 
para que los docentes impriman los talleres y guías que entregan a los estudiantes sin 
ningún cobro. 
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Hay una transformación en el concepto de evaluación, dando paso a una evaluación 
formativa desde la mirada de los principios del aprendizaje cooperativo para generar 
autoevaluación, favoreciendo las funciones ejecutivas y la consolidación de la autonomía 
y la autogestión. 
 
Con el equipo directivo y docente desplegamos un plan de acción en el que se consolidó el 
rol del profesor como modelo y guía integral. 
 
Nos hemos reinventado sumándonos a la educación virtual y creando toda una nueva 
oferta. Los que no tengan herramientas digitales o acceso a Colombia Aprende recibirán 
textos y guías y los regresan para que sean evaluados por los docentes en especial 
aquellos que se encuentran en las veredas alejadas del municipio. 
 
Se ha solicitado a docentes y estudiantes utilizar la plataforma digital Colombia Aprende, 
que cuenta con más de 80 mil contenidos en todas las áreas académicas, como 
matemáticas, ciencias, lenguaje e inglés, entre otras. Esta plataforma no gasta datos 
móviles, lo que la hace gratuita.  Esto permite complementar el trabajo académico virtual 
que ya vienen haciendo los maestros en la plataforma digital SINAI en conjunto con sus 
estudiantes. 
 
Desde que comenzó la cuarentena, en un trabajo articulado con docentes y directivos, se 
adelantó el diseño de las guías con las que los alumnos cumplirán sus jornadas 
académicas desde sus hogares; se ha venido trabajando para garantizar la confiabilidad 
educativa y pedagógica de las guías o herramientas de aprendizaje y darles continuidad a 
las actividades académicas, pero esta vez desde las casas. El material académico fue 
elaborado y organizado por los docentes durante las semanas de desarrollo institucional y 
brindarán las herramientas a los estudiantes para adelantar sus actividades formativas. 
 
 Los ajustes al contenido de los planes de área para el trabajo educativo en estas seis 
semanas se hizo paralelo en la prevención, manejo, cuidado y autocuidado frente al 
coronavirus. Entendemos que la pandemia ha alterado todos los ámbitos de la vida en el 
mundo entero y esto exige que los docentes realicen acciones diferentes, acudiendo a otras 
maneras de desarrollar nuestra labor formativa. La propuesta de trabajo flexible, adaptada 
a las condiciones de trabajo en casa y acorde con las condiciones de contexto local y ritmos 
de aprendizaje de niños, niñas y adolescentes. 
 
3. ORIENTACIONES PARA EL TRABAJO EN CASA 
 
Las diferentes orientaciones impartidas se pueden visualizar en los anexos: 

 Anexo 2: Circular 001-2020 

 Anexo 3: Circular 002-2020 

 Anexo 4: Circular 003-2020 

 Anexo 5: Circular 004-2020 

 Anexo 6: Orientaciones coordinadores 

 Anexo 7: Video rectora 
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 Anexo 8: Guías según nivel educativo las cuales serán diligenciadas por los 
docentes para el trabajo con estudiantes la cual serán divulgadas a través del medio 
que se le facilita a cada estudiante de acuerdo al diagnóstico que ya existe. 

 Anexo 9: Formato agenda de trabajo semanal de los docentes, el cual será 
presentado a los coordinadores para el seguimiento y apoyo de las acciones 
desarrolladas durante la semana. Esta agenda la diligencian los coordinadores y el 
seguimiento lo hará la rectora. 

 Cada docente reporta al coordinador que le corresponde las novedades que se van 
presentando con acudientes y estudiantes las cuales requieran de su intervención 
como líder de su jornada  

 El coordinador dará un informe escrito a rectoría sobre las agendas y guías de los 
docentes que tiene a su cargo.  

 
4. ESTRATEGIAS DE LOS DOCENTES 
 
A través de una plataforma con una encuesta implementada por la Institución educativa se 
logró recopilar las estrategias, propósitos y alcances que están implementando los docentes 
para el trabajo desde casa de lo cual extraje: 
 

a. Estrategias 
 

 Aprendizaje dirigido de manera virtual, que incluye recursos digitales online y offline 
(WhatsApp, Facebook, google, correo electrónico, entre otros). 
 

 Aprendizaje basado en recursos y materiales impresos como guías, libros, textos, u 
otros materiales tangibles. 

 

 Se crearon grupos de seguimiento mediante WhatsApp para trasmisión de 
información general o recepción de actividades. 
 

 Manejo de la plataforma institucional Sinaí, (Construcción aula virtual mediante 
Chamilo-Live Class -plataforma institucional) 
 

 Contactos telefónicos con aquellos que no tienen acceso a internet. 
 

 Realizar guías que sean de fácil comprensión para los estudiantes, y que los que no 
cuentan con algún medio tecnológico tengan la posibilidad de acceder a ellas y en 
dado caso resolver algunas preguntas o actividad en base a la guía sin necesidad 
de otra ayuda.  
 

 Proporcionar un pasó a pasó de las actividades a realizar. 
 

 Mantener informado al director de cada grupo sobre cada actividad que se vaya a 
hacer para facilitar la difusión de la información. 
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b. Propósitos  
 

 Respuesta oportuna a las llamadas de los representantes o monitores de los 
salones para el desarrollo de las guías o trabajos. 

 Establecer mecanismos de comunicación asertiva con padres de familia y alumnos 
para garantizar un resultado óptimo del proceso educativo. 

 Tutoriales de cómo establecer horarios de trabajo en casa, establecer horarios de 
descanso y pausas activas 

 Motivación permanente a los acudientes sobre la importancia del acompañamiento 
familiar permanente 

 Realizar actividades de nivelación con aquellos estudiantes que han tenido 
inconvenientes para estar en las clases virtuales (los que no tienen internet y viven 
en vereda) 

 Informar a los estudiantes cómo serán las dinámicas a implementar para el proceso 
de aprendizaje virtual.  
 

       c.  Alcances 
 
El 89% de la comunidad educativa ha recibido información clara y pertinente sobre el 
desarrollo de los contenidos y estrategias implementadas por la Institución Educativa para 
el trabajo en casa.  
 
El 100% de los docentes realizaron diagnóstico del estado educativo de los estudiantes de 
forma grupal e individual caracterizando a la población. 
 
5. DIVULGACIÓN COMUNIDAD EDUCATIVA 
 
En cuanto a la divulgación a la comunidad educativa primero se elaboraron circulares las 
cuales fueron difundidas a través del grupo de coordinadores y ellos a su vez la enviaron a 
sus equipos de docentes para que las compartieran en los grupos de estudiantes y padres 
de familia a través de WhatsApp, lo mismo se hizo con un video elaborado por la rectora 
también se subió a la página web de la Institución Educativa, al Facebook institucional, 
emisora regional, al canal de televisión del municipio y se pegó en cartelera. Ver anexos 
ítem 3 de éste documento. 
 
Por último, adjunto capítulo adicional sobre el trabajo en casa para la jornada nocturna, 
estudiantes mayores de 15 años y adultos. Anexo 10 
Agradezco su atención y colaboración. 
 
Atentamente 

 
 
_______________________ 
MARÍA OFELIA MACÍAS VILLALBA  

Rectora 
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